STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 3

W OZORKOWIE                                  UL. ZGIERSKA 15A
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Statut Przedszkola Miejskiego Nr 3
w  Ozorkowie 
1) Podstawy prawne:
2) art. 60 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z późn. zm.),

3) art. 20 ust. 2 i 25 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.),

4) załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia                21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.),

5) Konwencja Praw Dziecka.

Rozdział 1. POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

1. Przedszkole  Miejskie Nr 3 w  Ozorkowie (zwane dalej przedszkolem)   jest placówką publiczną. 

2. Organem prowadzącym Przedszkole  jest Gmina Miasta Ozorkowa.

3. Numerem porządkowym jest cyfra 3 wyrażona cyfrą arabską. Numer ustalony został przez organ prowadzący.

4. Siedzibą przedszkola jest budynek wolnostojący mieszczący się                           w Ozorkowie przy ulicy Zgierskiej 15A.

Każda grupa wiekowa przebywa w swojej sali podczas zabaw, spożywania posiłków, leżakowania.
Przedszkole dysponuje mini – salą gimnastyczną do zabaw i zajęć ruchowych. 
5. Przedszkole na wniosek Rady  Pedagogicznej lub na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, może mieć nadane                                                                        imię osoby, instytucji czy organizacji. Imię nadaje Rada Miejska                   w Ozorkowie.
6. Forma organizacyjno-prawna: jednostka budżetowa .

7. Przedmiot działalności: Przedszkole prowadzi działalność w zakresie dydaktyki, wychowania   i opieki dzieci w wieku 3–6 lat, określone w Ustawie o Systemie Oświaty  oraz  przepisach wydanych na jej podstawie a w szczególności  na podstawie programowej wychowania  przedszkolnego.                                                                                                      Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.
8. Obsługa finansowo-księgowa przedszkola prowadzona jest                          w przedszkolu oraz gminę według  zasad określonych  w odrębnych przepisach.
9. W zakresie obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego obwód przedszkola określają  odrębne przepisy. 
10. Ustalona nazwa używana jest na pieczęciach podłużnych w pełnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 3 
95 – 035 Ozorków
ul. Zgierska 15A
Regon: 470008629, NIP: 732 – 19 – 84 - 423 
tele/fax (42) 710-31-78
11. Przedszkole współpracuje z organem prowadzącym oraz 
sprawującym nadzór  pedagogiczny, w zakresie przekazywania  

danych do Systemu Informacji Oświatowej i  Biuletynu Informacji Publicznej na zasadach  określonych odrębnymi przepisami.

Rozdział 2. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA   
§ 2 
1. Przedszkole realizuje cele ukierunkowane na rozwój dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacji ze środowiskiem społeczno – kulturalnym i przyrodniczym poprzez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci, 
4) rozwijanie ogólnej sprawności ruchowej,
5) integrację dzieci w różnym wieku,
6) zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków dla ich prawidłowego rozwoju,
7) kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi                             i otaczającego go świata
8) umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia świadomości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
9) współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych,
10) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznawanie możliwości rozwojowych dziecka, a w miarę potrzeby podjęcie wczesnej interwencji specjalistycznej,
11) przygotowanie do podjęcia nauki w szkole,
12) przygotowanie dzieci do życia w społeczeństwie poprzez częste obcowanie                     z kulturą i sztuką.         
§ 2.1

1.  Przedszkole realizuje podstawy programowe wychowania przedszkolnego określone przez Ministra Edukacji Narodowej.
Podstawowe cele, zadania i treści nauczyciele opracowują na podstawie programu wychowania przedszkolnego. Dyrektor , na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, dopuszcza do użytku zaproponowany program wychowania przedszkolnego. Przed dopuszczeniem programu do użytku w przedszkolu, dyrektor przedszkola może zasięgnąć opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego.                                                           Decyzję o wyborze programu podejmuje nauczyciel, posiada on także swobodę w doborze metod pracy oraz środków dydaktycznych.
2.  Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania

przedszkolnego  stanowią odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3. Nauczyciel może pracować w oparciu o program autorski, prowadzić

 działalność innowacyjną w przypadku, gdy zostanie on zatwierdzony   przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
4. Metody i organizacja nauczania dostosowane są  do możliwości

psychofizycznych dzieci, a także możliwości korzystania z opieki  psychologicznej  i specjalnych form pracy dydaktycznej (dotyczy dzieci uzdolnionych i wymagających pracy kompensacyjnej).
Nauczyciel korzysta z pomocy poradni psychologiczno – pedagogicznej w zakresie konsultacji metod i form udzielonej dzieciom w przedszkolu w zakresie specjalistycznej diagnozy                                   w indywidualnych przypadkach.
5. W przedszkolu można zatrudnić psychologa, w miarę posiadanych środków finansowych. Do zadań psychologa należy:

a. badanie diagnostyczne zgłaszanych dzieci

b. prowadzenie różnego rodzaju form terapii psychologicznej dla dzieci

c. prowadzenie doradztwa psychologicznego dla nauczycieli              i rodziców

d. współpraca z wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutków zaburzeń rozwojowych, ich zapobieganiu oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej.

Do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci z defektami psychofizycznymi, skierowane przez lekarzy specjalistów i poradnie psychologiczno – pedagogiczne, które określają poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia dziecka jako dobry.

6. W przypadku dzieci z defektami psychofizycznymi wychowaniem przedszkolnym może być  objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.

7. Zasady umożliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej stanowią odrębne przepisy.

§ 2.2

Opiekę nad wychowankami w przedszkolu i w trakcie zajęć poza terenem przedszkola sprawują nauczyciele.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

a. każda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwóch nauczycielek,
b. w grupie młodszej jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczycielki, która pomaga w  sprawowaniu opieki,
c.  podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajęcia i zabawy odbywają się na wyznaczonym terenie, ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i wieku dzieci,
d. w trakcie zajęć poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo na każdą grupę 1 osoba dorosła.

2. Formę indywidualnej opieki nad dziećmi, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest doraźna pomoc materialna, ustala dyrektor przedszkola wraz z radą rodziców.

3. Opiekę nad wychowankami w drodze  z domu do przedszkola                   i z powrotem do domu sprawują rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nie upoważnione, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo (osoby pełnoletnie).

4. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu. 
5. Dzieci przebywające w przedszkolu objęte są grupowym  ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków - NNW (zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie).
§ 2.3

Przedszkole może organizować i prowadzić różnorodne formy działalności                                     w zakresie krajoznawstwa i turystyki.
1. Organizacja i program wycieczek i imprez powinna być dostosowana do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia                              i sprawności fizycznej.

2. Zgodę na zorganizowanie wyjazdów wydaje dyrektor przedszkola po zawiadomieniu organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
3. Udział dzieci małoletnich w wycieczkach i imprezach  wymaga pisemnej zgody rodziców albo opiekunów.

4. Wycieczka lub impreza powinna być należycie przygotowana pod względem programowym i organizacyjnym.

5. Przedszkole organizujące wycieczkę jest zobowiązane do zapewnienia właściwej opieki i bezpieczeństwa jej uczestnikom.

6. Szczegółowe zasady dotyczące zapewnienia opieki i bezpieczeństwa podczas wycieczek i imprez kulturalno-turystycznych określają odrębne przepisy. 

Rozdział 3. ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 3
 Organami przedszkola są:

· dyrektor przedszkola

· rada pedagogiczna

· rada rodziców. 

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania                                    i kształcenia dzieci.

1.
Przedszkolem kieruje nauczyciel, któremu organ prowadzący  powierzył stanowisko  dyrektora. 

Placówką, może również kierować osoba nie będąca nauczycielem powołana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

2. Powierzenie przez organ prowadzący stanowiska dyrektora placówki      

może nastąpić, jeżeli organ sprawujący nadzór pedagogiczny nie zgłosi, w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzeżenia. Kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola wyłania się w drodze konkursu. Organ prowadzący określa regulamin konkursu oraz powołuje komisje konkursową.

3. Stanowisko dyrektora powierza się na 5 lat szkolnych.                                      W uzasadnionych przypadkach, można    powierzyć to stanowisko na krótszy okres, jednak nie krótszy niż 1 rok szkolny.

4. Umowa o pracę na stanowisku nauczyciela, zawarta na czas określony 

krótszy niż okres powierzenia stanowiska kierowniczego, ulega przedłużeniu na okres powierzenia.

5. Tryb odwołania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego określają 
odrębne przepisy.

6. Organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,                         

w uzgodnieniu z kuratorem oświaty może przedłużać powierzenie stanowiska na kolejne okresy 

7. Dyrektor przedszkola w szczególności:

a. kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje na zewnątrz;  

b. sprawuje nadzór pedagogiczny;
· przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy placówki;

· kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej                     i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej;

· wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:
               - organizowanie szkoleń i narad;

                               - motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

               - przedstawienie nauczycielom wniosków ze  

                 sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
c. sprawuje opiekę nad dziećmi  oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
d. realizuje uchwały rady rodziców oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;
e. dysponuje środkami określonymi w planie przedszkola   zaopiniowanym przez radę przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową  i gospodarczą obsługę placówki;
f. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
g. współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

8. Dyrektor przedszkola zapewnia prawidłowy przebieg stażu:

a. nauczycielowi odbywającemu staż zapewnia możliwość obserwacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w placówce, a także udział w formach kształcenia ustawicznego, jeżeli wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb przedszkola;
b. zajęcia i inne zadania realizowane przez nauczyciela zgodnie                      z jego planem rozwoju zawodowego są obserwowane i omawiane z dyrektorem przedszkola;
c. dyrektor nauczycielowi stażyście i nauczycielowi kontraktowemu odbywającemu staż przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna;
d. dyrektor dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu;
e. dyrektor powołuje komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego.

9. Dyrektor jest kierownikiem zakładu dla zatrudnionych w przedszkolu                                 i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor  w  szczególności decyduje  w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;
b. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom  i innym pracownikom placówki;
c. występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród             i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola;
10. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą rodziców, radą pedagogiczną.

Nauczyciel, któremu powierzono funkcję kierowniczą w przedszkolu, wykonuje ponadto inne zadania związane z powierzoną funkcją, określone w porozumieniu  z organem prowadzącym.
§ 4
1. W przedszkolu działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem placówki w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2.  Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
        1) opracowywanie i zatwierdzanie planów pracy przedszkola , planu  

             wychowawczego;            

        2)  przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian;

        3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów  

            pedagogicznych  w placówce, po zaopiniowaniu ich projektów     

            przez  Radę Rodziców;

       4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli  

           placówki;

       5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy dzieci(nie dotyczy 
           dziecka 6-letniego realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie 
        przedszkolne),
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
    1) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy nauczyciela,

    2)  projekt planu wykorzystania środków finansowych w ramach budżetu,

    3)  kandydatury nauczycieli do przyznania odznaczeń, nagród i innych   

       wyróżnień,

    4) przydział nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia  

       zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,   

       wychowawczych i opiekuńczych przedstawionych przez dyrektora,

    5)  powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wyłonił   

       kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił,

      6) propozycje kandydata na stanowisko zastępcy dyrektora lub innych           

         stanowisk kierowniczych w przedszkolu,

    7)  wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na 
      następną kadencję przez organ prowadzący,
      8) odwołanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska   

          kierowniczego,

     9) wybór przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespołu rozpatrującego   

         odwołanie nauczyciela od oceny pracy,

    10) zgłaszanie i opiniowanie kandydatów na członków komisji  

        dyscyplinarnych,
    11) wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy 
         zawodowej.
4. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej należy:
       1) występowanie z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie                    

         z funkcji dyrektora przedszkola lub innej osoby pełniącej stanowisko    

         kierownicze  w przedszkolu,

        2)  wyznaczenie swych przedstawicieli do komisji konkursowej na   

         stanowisko  dyrektora przedszkola.

Regulamin Rady Pedagogicznej, który nie może być sprzeczny z przepisami

prawa i niniejszym statutem – załącznik Nr 1. 
§ 5
1. W przedszkolu działa rada rodziców stanowiąca reprezentację 

          rodziców dzieci.

2.   Zasady tworzenia  rady rodziców uchwala  ogół rodziców dzieci 
         przedszkola.
3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może

          być sprzeczny ze statutem przedszkola – załącznik Nr 2 do statutu.

4. Do kompetencji rady rodziców, należy:

          1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

          a) programu wychowawczego przedszkola obejmującego wszystkie     

          treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci,         

          realizowanego przez nauczycieli,

          b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych                   

          dzieci oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści 
          i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci,   

          nauczycieli i rodziców;

 2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola;

3) opiniowanie nauczyciela stażysty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.
§ 6
1. Organy przedszkola mają możliwość swobodnego działania                            

           i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Organy przedszkola zapewniają bieżącą wymianę informacji 
pomiędzy sobą, o podejmowanych i planowanych działaniach                    i decyzjach poprzez:

a. zebrania przedstawicieli poszczególnych organów, które

                        powinny odbywać się nie mniej niż dwa razy w roku.

W zebraniach tych,  powinno uczestniczyć po dwóch członków rady pedagogicznej i rady rodziców wybranych w jawnym głosowaniu,                           a także dyrektor.                        
Podczas spotkań będą akceptowane, a także mogą być podejmowane uchwały z zewnątrz przedszkola.

Podejmowane decyzje są podawane na tablicy ogłoszeń, jako informacja dla rodziców.
§ 7
W przypadku, gdy w placówce powstanie rada przedszkola w jej skład wchodzą  w równej liczbie :

· nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli

· rodzice wybrani przez ogół rodziców.

Głosowanie następuje w sposób tajny, o wyborze  decyduje większość głosów. Rada przedszkola powinna liczyć co najmniej sześć osób.

§ 8
1. Spory pomiędzy  Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców rozstrzyga 

          dyrektor placówki uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.

2. Spory pomiędzy dyrektorem przedszkola a pozostałymi organami 
rozstrzyga organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny  w zależności od charakteru sporu.

Rozdział 4. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§9
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny 10,5 godz. dziennie                       w godź. 630–1700, przez 5 dni w tygodniu. Czas pracy przedszkola jest ustalony przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola. Czas pracy przedszkola, może ulec zmianie w zależności od potrzeb środowiska. Przedszkole jest placówką pracującą w systemie bezferyjnym.
2. Praca dydaktyczno – wychowawcza w soboty pracujące, może się odbywać po uzgodnieniu z organem prowadzącym, na wniosek dyrektora przedszkola w oparciu o zgłoszenie przez rodziców co najmniej 10 dzieci na dyżur.
3. Przedszkole zapewnia czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie

4. Przerwę w odbywaniu zajęć określa projekt organizacyjny przedszkola zatwierdzony przez organ  prowadzący.
5. Organizację  pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia czyli dzień aktywności dziecka w przedszkolu, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia  i higieny, oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów) – załącznik nr 3 do statutu.

§10
1. Opłaty za świadczenia przedszkola ustala rada gminy. Pobierana jest za usługi świadczone przez przedszkole poza zakresem zajęć dydaktyczno – wychowawczych w ramach podstaw programowych.
Dodatkowa opłata będzie pobierana w przypadku nieuzasadnionego wydłużenia pobytu dziecka w przedszkolu.
Dodatkową opłatę uiszczają także rodzice za zajęcia dodatkowe (rytmikę, gimnastykę korekcyjną, naukę pływania oraz naukę języka obcego). Wysokość opłaty ustala się co roku na wniosek osób prowadzących za zgodą rady rodziców i rady pedagogicznej. 

a. wychowankowie oraz pracownicy przedszkola (personel pedagogiczny i administracyjno obsługowy) mogą korzystać w przedszkolu z wyżywienia. Zasady wyżywienia:

· ustala się opłatę za żywienie w wysokości aktualnych kosztów surowca zużytego do przyrządzania posiłków. Wysokość kosztów o których mowa ustala się                                   z uwzględnieniem realizacji racji pokarmowych odpowiadających normom fizjologicznym, zapotrzebowania w żywieniu dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

· stawka żywieniowa ustalana jest co miesiąc, po przeprowadzeniu kalkulacji kosztów żywienia                             w poprzednim miesiącu

· przy skróconym pobycie dziecka w przedszkolu                             i korzystaniu z 2 posiłków, cenę o której mowa w pkt. 1 ustala się w wysokości 80%, a przy jednym posiłku 50% kosztów żywienia

· w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu rodzicom dziecka przysługuje zwrot wpłaty za żywienie za każdy dzień nieobecności. Zwrot w/w wpłaty jest dokonywany w następnym miesiącu.

§ 11
1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności:   

1) czas pracy przedszkola,

liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

2) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.  

§12
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku. Grupy prowadzone są metodą tradycyjną oraz metodą Marii Montessori.                                                                                           

a. zasady doboru dzieci w oddziale mogą być rozszerzone, np. według potrzeb rodziców i środowiska, zainteresowań dzieci, ich uzdolnień itp.

3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.

4. W oddziałach do których przyjęto dzieci niepełnosprawne                               ( integracyjnych), liczba wychowanków powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.

5. Zasady tworzenia oddziałów w przedszkolach organizujących zajęcia dla mniejszości narodowych lub grup etnicznych określają odrębne przepisy.

6. Normy liczbowe dzieci w oddziale mogą ulec zmniejszeniu za zgodą organu prowadzącego np. w przypadku trudnych warunków lokalowych.

§13
1. Praca dydaktyczno – wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania w przedszkolu wybranego                       z zestawu programów.

2. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w rocznym programie pracy placowki i w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć rytmiki, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić: 

a. z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 min.

b. z dziećmi w wieku 5 – 6 lat – około 30 min.
5. Przedszkole organizuje dla dzieci sześcioletnich  naukę religii na życzenie  rodziców. 

Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania w porozumieniu                                   z władzami Kościoła Katolickiego i Polskiego Autokefalicznego Kościoła Prawosławnego oraz innych kościołów i związków wyznaniowych określa, w drodze rozporządzenia, warunki i sposób wykonywania przez przedszkole w/w zadania.
6. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.
7. Dyrektor przedszkola może zezwolić na objęcie indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub

indywidualnym nauczaniem  dziecko,  którego  stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola.  Odmowa udzielenia zezwolenia następuje w drodze decyzji administracyjnej.
8. Sposób i tryb organizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania określają odrębne przepisy
§ 14
1. Przedszkole jest placówką 5 – oddziałową, może być z mniejszą lub                   z większą ilością oddziałów.

2. Placówka może być miejscem praktyk pedagogicznych dla studentów

3. Mogą być prowadzone badania statystyczne i diagnostyczne przez wyspecjalizowane instytucje za zgodą rodziców.
Rozdział 5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 15
1.
 W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji                 i obsługi.

2. 
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników,     o których mowa w punkcie 1, określają odrębne przepisy.
3. Zakres obowiązków pracowników administracyjno – obsługowych:

a. w przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi

b. ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości

c. szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola – stanowi załącznik nr 4 

§ 16
1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków.

2. Inicjuje i wdraża działania prozdrowotne i profilaktyczne.

3. Dba o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci poprzez stosowanie różnorodnych technik relaksacyjnych uwzględniających potrzeby                    i oczekiwania dzieci.
4. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci i ich zdolności,  zainteresowania, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci, poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy.

5. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej                     o zasób jego własnych doświadczeń.

6. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego                          z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

7. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną oraz odpowiada za jakość tej pracy.

8. Nauczyciel współdziała z rodzicami w sprawach wychowania                             i nauczania dzieci. Rodzice mają prawo znać zadania wynikające                         z rocznego planu pracy przedszkola oraz znać tematy i treści planów miesięcznych w danym oddziale.

9. Nauczyciele utrzymują stały kontakt z rodzicami, udzielają rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

10. Przedszkole organizuje dni otwarte dla rodziców jeden raz w półroczu dla każdej grupy wiekowej.

11. Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane są w miarę potrzeb bieżących, lecz nie rzadziej niż 2 razy w roku.

12. Nauczyciel dokonuje diagnozy i obserwacji pedagogicznej wychowanków, mającej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. Prowadzi dokumentacje tych działań.

13. W pracy dydaktyczno – wychowawczej nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną i inną.

14. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

15. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – edukacyjnych.

16. Nauczyciel może ubiegać się o kolejne stopnie awansu zawodowego w myśl obowiązujących przepisów.
§ 17
1. Po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego przedszkole, w ramach posiadanych środków finansowych, dyrektor placówki może utworzyć dodatkowe stanowisko wicedyrektora.

2. Zastępca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji pomiędzy nim a dyrektorem.

3. Stanowisko wicedyrektora może być utworzone:

a. w przedszkolu o liczbie 6 i więcej oddziałów

b. w przedszkolu, w których co najmniej 2 oddziały są czynne dłużej niż 10 godzin dziennie

4. Odpowiednio do warunków organizacyjnych i potrzeb przedszkola,                 a także posiadanych środków finansowych można przyjąć,                                         w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę, inne zasady tworzenia stanowiska wicedyrektora.

§ 18
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów). 
Ze względu na specyficzne potrzeby tj.  konieczność większej  

indywidualizacji oddziaływań pedagogicznych oraz korelacyjnych, które wynikają z innych zasad organizacji grup i pracy dzieci                                

(zróżnicowanie wiekowe, praca z materiałem rozwojowym), w grupach 
prowadzonych metodą Marii Montessori,  będą zatrudnione po trzy nauczycielki w pełnym wymiarze czasu pracy. W godzinach 900- 1400                   w grupach będą obecne równolegle 2 nauczycielki.     
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej                            i dydaktycznej, nauczyciel powinien w miarę możliwości prowadzić swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w placówce.

3. Rodzice dzieci mogą wpłynąć na dobór nauczyciela, któremu dyrektor powierzył dany oddział, w przypadku nie wywiązania się                    z powierzonych mu obowiązków. Trójka klasowa, na wniosek pozostałych rodziców, może zwrócić się do dyrektora przedszkola                      o zmianę prowadzącego grupę. Po dokładnym sprawdzeniu zarzutów przez powołaną przez dyrektora komisję, odwołania dokonuje dyrektor placówki. 
Rozdział 6. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 19
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dzieci, którym odroczono realizację obowiązku szkolnego, mogą uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do 8 roku życia.

2. Dyrektor może wyrazić zgodę na uczęszczanie do przedszkola dziecka, które  ukończyło   2 lata 6 miesięcy.
3. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci w wieku     6 lat odbywające roczne przygotowanie przedszkolne.

W następnej kolejności przyjmowane są dzieci matek i ojców samotnie je wychowujących, matek lub ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrębnych przepisów, a także dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych.

4. Nabór dzieci do przedszkola odbywa się według kryteriów opracowanych przez coroczną komisję kwalifikacyjną powoływaną zarządzeniem Burmistrza Miasta. W jej skład wchodzą:

a. przedstawiciel urzędu miejskiego

b. dyrektorzy placówek
 Terminy naboru dzieci do przedszkola ustalane są na przełomie I – II kwartału.

5. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „Karta zgłoszenia dziecka”.

6. Dyrektor na wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców ma prawo skreślić z listy wychowanków dziecko, które:

a. nie zgłosiło się do przedszkola do 15 IX bez podania przyczyny

b. jest nieobecne w przedszkolu powyżej miesiąca bez dostatecznego usprawiedliwienia

c. którego rodzice systematycznie przez 3 miesiące zalegają                    z obowiązującą odpłatnością

d. na wniosek rodzica
7. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego                   i dydaktycznego zgodnie z zasadami pracy umysłowej,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania godności osobistej,

3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

§ 20
1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – edukacyjnego, uwzględniając zasadę:

a. zaspokajania potrzeb dziecka

b. aktywności

c. indywidualizacji

d. organizowania życia społecznego

e. integracji

2. W przedszkolu nie stosuje się przemocy psychicznej ani fizycznej.

3. Rozwój dziecka oraz jego potrzeby i zainteresowania stanowią podstawę celów, treści, metod pracy z dziećmi w przedszkolu                      i dotyczą:

a. prawa dziecka do odmienności,

b. prawa dziecka do tego, aby być wysłuchanym, a jego poglądom winna być udzielona odpowiednia uwaga,

c. prawa do wolności religii i przekonań,

d. położenia nacisku na dwupodmiotowe kontakty między dzieckiem  a dorosłym,

e. zapewnienia dzieciom warunków do swobodnego eksperymentowania.

§ 21
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Przedszkole używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 22
Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

