Załącznik do Uchwały Nr 4/13/9/2019-20

Monitorowanie realizacji wniosków i rekomendacji z nadzoru pedagogicznego

W r.szk.2019/20 Rada Pedagogiczna przyjęła zadania i sposoby ich realizacji w celu doskonalenia pracy przedszkola:
	L.p.
	Wynik nadzoru
	Sposób wykorzystania wyników

	1.
	Dalsze doskonalenie form współpracy z rodziną 
w organizacji wspomagania rozwoju dzieci.


	1. Wspólne i ukierunkowane działania nauczyciela i rodziców na rzecz dobra dziecka i jego wszechstronnego rozwoju.
2. Stwarzanie rodzicom możliwości uczestniczenia w systematycznie prowadzonych zajęciach otwartych

3. Planowanie i realizowanie przez każdą nauczycielkę różnych form systematycznej pedagogizacji rodziców prowadzonej w ciekawej formie -  w formie spotkań warsztatowych, zajęć otwartych, zajęć edukacyjnych przy współpracy innych specjalistów: psychologa, psychoprofilaktyka, lekarza, seksuologa itp.;
4. Warsztaty szkoleniowe dla nauczycieli „Jak zbudować dobrą atmosferę do rozmowy z rodzicami na trudne tematy?”
5. Ukazywanie właściwego kierunku pracy z dzieckiem, poświęcanie czasu wszystkim rodzicom (m.in. zajęcia otwarte, uroczystości grupowe i przedszkolne, itp.);

6. Wykorzystanie siły twórczej drzemiącej w rodzicach – entuzjazmu, zdolności, doświadczeń życiowych (różnego typu konkursy i akcje kierowane do dzieci i rodziców);

7. Umawianie się na zasady kontaktów rodzic – nauczyciel; 

8. Dokładna dokumentacja postępów dydaktyczno – wychowawczych dziecka (karty obserwacji, diagnozy, karty monitorowania postępów dzieci).

	2.
	Zorganizować z wychowankami szkolenie z udzielania pierwszej pomocy.
	Zapoznanie dzieci z zagadnieniem ratownictwa, istotą i umiejętnością udzielenia pierwszej pomocy w prostych zdarzeniach. 
Nawiązać kontakt z firmą zewnętrzną, ew. strażakiem, policjantem  organizującymi  szkolenia dla dzieci z powyższego zakresu. 

	3.
	Monitorować przebieg nauczycieli stażystów.
	Plany metodyczne, obserwacja zajęć przez dyrektora i opiekuna stażu, zajęcia koleżeńskie, obserwacja przedsięwzięć podejmowanych przez nauczyciela w ramach realizacji planu

rozwoju zawodowego.

	4.
	Dokonać analizy i uaktualnić pod względem merytorycznym obowiązujące w przedszkolu Procedury sposobu postępowania w różnych sytuacjach. Upublicznić je do wiadomości rodziców.


	Włączyć w porządek posiedzenia  Rady Pedagogicznej oraz na zebrania z rodzicami.
Umieścić na www przedszkola.

	5
	Kreowanie sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa przedszkolna.
	1. Planowanie pracy i realizacji programu wychowania przedszkolnego, który pomoże dziecku w rozwoju własnej tożsamości. 

2.Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa – rozwój, godność, wolność, szacunek,

3. Prawidłowa organizacja warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony (dzieci z opiniami i orzeczeniami, oraz dzieci wskazane do indywidualnej pracy korekcyjno – kompensacyjnej przez nauczycielki po dokonaniu obserwacji i diagnozy dzieci). 

4.Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń                                  w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju – prawo do naturalnego rozwoju.


	6.
	Zwiększenie frekwencji rodziców na spotkaniach ze specjalistami.
	1.Relacje z rodzicami oparte na autorytecie i hierarchii;
dobry przepływ informacji na drodze rodzic-nauczyciel - ustalenie oczekiwań rodzica od nauczyciela (rozmowa, pytanie otwarte do rodzica); 
2. Udział rodziców w organizowanych przez specjalistów prelekcjach i warsztatach;

3. Umożliwienie rodzicom udziału w „Szkole dla Rodziców” prowadzonej przez pedagoga PPP;

 4. Ustalenie z rodzicem  konkretnych rozwiązań trudnych dla dziecka sytuacji, a nie tylko wskazywanie problemów.
5. Zachęcanie rodziców do udziału w „dniach otwartych” w PPP



	7.
	Współdziałanie z różnymi środowiskami, organizacjami, instytucjami uznanymi przez rodziców.
	Organizowanie spotkań z ludźmi reprezentującymi różne zawody np. ratownik medyczny, stomatolog, policjant, strażak, lekarz itp. Opracowanie harmonogramu. 

	1. 
	Brak odpowiedzialności materialnej ze strony rodziców za zniszczone mienie placówki.
	Przepisy jednoznacznie stanowią o niemożności pociągania rodziców do odpowiedzialności materialnej za powierzone placówce dziecko poniżej 13-go roku życia. 



	2. 
	Budowanie partnerskiej roli przedszkola i rodziny w edukacji dzieci
	1.Cykliczne zamieszczanie porad i artykułów dotyczących wychowania oraz niwelowania zaistniałych problemów u dzieci na www przedszkola (zakładka: Poczytaj), w kącikach dla rodziców,                         w prasie lokalnej, itp.

2.Uwzględnienie w pracy racji, intuicji rodziców, wiedzy                                          i doświadczenia życiowego w rozwiązywaniu trudnych problemów wychowawczych. 


Plan nadzoru przedstawiono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 13 września 2019 roku. 
……………………………………………………
pieczątka i podpis dyrektora przedszkola
